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Resumo

As Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER)- também conhecidas como Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e que
se tornaram visiveis a partir da entrada da reestruturacio produtiva- sao vivenciadas por trabalhadores e expressam um dos sofrimentos
advindos da relagio do trabalhador com o trabalho. Buscamos neste artigo a compreensio de como as LER/DORT podem desenvolver-se
no corpo do trabalhador contemporaneo com base em sua histéria de trabalho, pensando esta sindrome como uma subjetivacio da relacio
entre o trabalhador e o trabalho. Esta pesquisa apresenta como proposta associar conhecimentos da drea biomédica com conhecimentos da
psicologia social, configurando uma abordagem interdisciplinar na busca de uma linguagem de interface entre profissdes que possuem o
mesmo enfoque - o trabalhador.

Palavras-chave: Lesdes por esforcos repetitivos (LER); distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); trabalho contemporineo;
subjetivagio.

Contemporary Worker and Work-related Musculoeskeletal Diseases

Abstract

Cumulative Trauma Disorders (CTD)— which are also known as Work-Related Musculoeskeletal Disorders (WRMD) and have stood out
since an economic system rose based on production restructuring- are faced by workers and express suffering stemming from the relations
between workers and work. We look into how CTD/WRMD develop in contemporary workers” body, taking account of their work history
and viewing such syndromes as the subjectivation of the relation between workers and work. We favor an interdisciplinary approach based on
both the biomedical knowledge and the social psychology, in search for an interface language among the professions that have the same focus—

the worker.

Keywords: Camulative trauma disorders (CTD); work related musculoeskeletal disorders (WRMD); contemporary work; subjectivation.

As Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER), também conhecidas
como Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), ou ainda, como Patologias por Hipersolicitagio, tornaram-
se uma epidemia a partir da entrada nos processos produtivos do
modelo de acumulagio flexivel, da reestruturacio produtiva ¢ da
terceirizagdo e sdo ainda alvo de muitos questionamentos. Sao
afec¢bes ocupacionais que expressam um dos sofrimentos
advindos da relagdo do trabalhador com o trabalho e que ja
podem ser consideradas uma epidemia de saude publica. As
LER/DORT abrangem quadros clinicos do sistema musculo-
esquelético adquiridos pelo trabalhador submetido a
determinadas condi¢oes de trabalho e ndo ha uma causa unica
para sua ocorréncia. Sdo fatores predisponentes a repetitividade
de movimentos, a manuten¢do de posturas inadequadas por
tempo prolongado, o esforgo fisico, a invariabilidade de tarefas,
a pressdo mecanica sobre determinados segmentos do corpo
(em especial membros superiores), o trabalho muscular estatico,
fatores organizacionais do trabalho e fatores psicossociais
(Kuotinka & Forcier, 1995).

Sabe-se, portanto, que essas lesdes estdo relacionadas com
as condig¢bes de trabalho, porém, alguns trabalhadores
desenvolvem essas afec¢oes e outros, que realizam as mesmas
atividades sob as mesmas condi¢bes organizacionais, ndo as
desenvolvem. Pode-se pensar que um trabalhador ¢ fisicamente
mais forte que o outro e que ¢ preciso, portanto, fortalecer a
musculatura dos trabalhadotes pata prevenir e/ou tratat os distirbios.
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Mas que dizer quando ocorre o contrario, quando o trabalhador
com uma musculatura mais desenvolvida for o portador dessa
sindrome? Pode-se ainda pensar que esse trabalhador possui
problemas psicolégicos, familiares, pessoais, tornando-o propenso a
tais distarbios. E quando os trabalhadores lesionados possuem uma
historia familiar e pessoal equilibrada? Qual seria a razdo dessa
diferenca, levando uns a desenvolverem o distdrbio e outros nao?

E com base nestas questdes que se propde este artigo.
Visualizando o trabalhador como um todo, com corpo fisico e
mental ndo dicotomizado, propomos a compreensio de como
podem desenvolver-se as LER/DORT no cotpo deste
trabalhador contemporaneo a partir de sua histdria de trabalho,
pensando essa sindrome como uma subjetivacao.

Método

Na tentativa de encontrar respostas para as questdes acima
expostas, foram analisados relatos de 50 trabalhadores portadores
de LER/DORT, pacientes do Ambulatétio de Doencas do Trabalho
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (ADT-HCPA), onde as
LER/DORT cotrespondem a 70% dos diagndsticos ali realizados
(Mello, Pozza, Sebben & Vieira, 2001).

Trata-se, portanto, de uma pesquisa qualitativa, em que os
relatos foram obtidos por meio de entrevistas semi-estruturadas.
Como caracteristica desse instrumento, apesar de seguir um
roteiro (na forma de uma ficha de entrevista) como referéncia
que conduzia a um levantamento da historia profissional e da
doenga desses trabalhadores, foi respeitada a singularidade de
cada entrevistado, possibilitando a cada um a abertura para
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abordar questdes que porventura nio estivessem previstas.
Foram também realizadas avaliaces fisicas, objetivando uma
maior apropriacio do quadro clinico dos trabalhadores, de
modo a possibilitar tragar um petfil clinico de suas LER/DORT.
A execugdo dessa pesquisa foi previamente autorizada pelo
Comité de Etica em Pesquisa do HCPA.

O objetivo da pesquisa foi investigar como se desenvolvem
as LER/DORT no cotpo desse trabalhadot, a pattit de sua
histéria de trabalho, visualizando essa sindrome como uma
subjetivacdo da relacio entre o trabalhador e o trabalho.

Em Vigiar e Punir (1988), Foucault introduz a palavra genealogia
20 suscitar o problema do poder e do corpo e também o exercicio
do poder sobre o corpo. De acordo com o autor, genealogia ¢ :

o conjunto de pesquisas que busca redescobrir as lutas, e as memorias
brutas dos combates, no acoplamento entte o saber erudito e o saber
desqualificado. E a busca do saber historico da luta. Essa pesquisa s6
pode ser realizada ao eliminarmos a tirania dos discursos englobantes,
e a constituicdo de um saber histérico das lutas, acoplando
conhecimento com memotias locais. Trata-se de ativar os saberes
locais, descontinuos, desqualificados, nio legitimados, contra a instancia
teérica que pretendia depuri-los, hierarquiza-los, ordena-los em nome
de um conhecimento verdadeiro, em nome dos direitos de uma ciéncia
detida por alguns. (pp. 164)

Os relatos desta pesquisa foram analisados de acordo com as
ferramentas teoticas da genealogia foucaultiana, com o intuito de
fazer uma analise critica das relagSes de poder e das formas de
resisténcia aos diferentes tipos de poder que se apresentam na
atualidade. Buscou-se realizar o estudo das estratégias do individuo,
na sua constituicdo como sujeito, que defende a sua propria
singularidade em meio ao atravessamento das redes de poder.

Deleuze (1990) diz que, ao fazermos um mapa, percorremos
terras desconhecidas e temos que entrar nelas e deixar-nos
atravessar, deixar-nos ser arrastados pelas correntes para
encontrarmos novas orientagdes. Esta pesquisa pretende, por
meio dos relatos, encontrar novas otientagdes, novos caminhos
possiveis para a compreensio do processo de subjetivacio das
LER/DORT no trabalhador contemporaneo.

Fundamentalmente, a pesquisa apresenta como proposta associar
conhecimentos da area biomédica com conhecimentos da psicologia
social, configurando uma abordagem interdisciplinar. As LER/
DORT constituem um caso bastante importante e privilegiado para
esse objetivo, ja que sdo estudadas em campos multiprofissionais, o
que obriga a criar uma linguagem de interface entre profissdes e
configurar um campo de praticas interdisciplinares com o mesmo
enfoque - o trabalhador.

Resultados

Perfil

A caracteristica marcante dos trabalhadores estudados era
determinada pelo género, pois 80% eram do sexo feminino, 52%
estavam na faixa etaria de 36 2 46 anos de idade e 62% tinham ensino
fundamental incompleto.

Das 29 profissdes encontradas, 16 estavam relacionadas com o
trabalho em linha de producdo. As de maior freqiiéncia foram o
ramo calcadista (26%0), o ramo da limpeza (12%0), as cozinheiras (8%0)
e as costureiras (6%). Quanto a carga horaria, 72% trabalhavam de 8
a9h/dia. Dos 50 entrevistados, 30% tealizavam horas-extras e apenas
16% tinham o direito a pausas durante a jornada de trabalho.

Verificou-se que 60% dos pesquisados iniciaram suas vidas
profissionais no perfodo de 5a 15 anos de idade (periodo considerado
trabalho infantil). No que se refere a situagao profissional, 78%o estavam
afastados do trabalho para tratamento. Em relacao ao tempo de
permanéncia no ultimo emprego até o momento do afastamento,
da demissdo ou ainda, no caso dos que estavam trabalhando, até o
dia da entrevista, 64% trabalharam de 2 meses a 5 anos. Observou-se
também que 44% dos trabalhadores adoeceram em um petriodo de
2 a 10 anos de trabalho.

Exame Fisico

Uma caracterfstica marcante desses trabalhadores sio os tragos
de tensio muscular excessiva, também conhecida como contracio
muscular involuntaria. O estado de contracao muscular excessivo é
devido, segundo alguns autores, a fatores psicossociais do trabalho e
apresentam-se principalmente na regido dos ombros e pescoco,
levando o individuo a um quadro élgico e predispondo-o ao
desenvolvimento de lesdes (Couto, 1998; Moon & Sautet, 1996). O
tensionamento era possivel de ser observado principalmente no relato
de questdes que envolvessem seus ambientes e rotinas de trabalho, a
auséncia de reconhecimento profissional, ou entio quando falavam
de suas dotes, de suas limitagoes ou do ndo reconhecimento dessas
mesmas dores. Tais caracteristicas de tensionamento muscular
excessivo apresentaram-se em 90% dos pesquisados. Durante o
exame fisico, uma das alteracGes observadas em 92% dos
trabalhadores foi a presenca de contraturas musculares na regido da
coluna cervical. O trabalhador que apresentou contratura muscular,
mas ndo tinha tensionamento excessivo foi diagnosticado, no entanto,
com Hérnia de Disco na coluna cervical, justificando a excecao.

Esses dados levam a pensar que o tensionamento excessivo
tende a gerar contraturas musculares, geralmente na regiao da
coluna cervical, ja que se trata de uma drea normalmente
sobrecarregada, em termos biomecanicos, pelas atividades
realizadas no trabalho com os membros superiores.

E interessante notar que apenas 5 trabalhadores tinham
diagnéstico médico de cervicalgia, apesar de 92% dos entrevistados
apresentarem contraturas musculares cervicais algicas. De fato, dos
46 pacientes que apresentavam contraturas algicas, apenas 17 deles
receberam um diagndstico que explicasse a origem do quadro (5-
Cervicalgia; 7-Sindrome Miofascial; 4-Fibromialgia; 1-Hérnia Discal
Cervical). Os demais 29 trabalhadores que apresentaram dores e
contraturas musculares na regido da cervical néo se enquadraram
entre esses diagnésticos. E importante recordar que os médicos
diagnosticam de acordo com as afecgdes previstas pela
Previdéncia Social Brasileira, a qual nao reconhece a Sindrome
Miofascial ou a Fibromialgia, mas prevé a Cervicalgia e
Cervicobraquialgia (Assun¢do & Almeida, 2003).

Em relagdo aos diagnésticos coletados dos prontuarios dos
pacientes, as patologias mais freqiientes encontradas na pesquisa
foram a Sindrome do Tunel do Carpo (STC) em 31 trabalhadores,
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a Sindrome do Impacto em 28 e a Epicondilite em 18. As lesoes
encontradas nesta pesquisa sao localizadas fundamentalmente em
membros superiores, o que confirma o relatado em bibliografia.
Como excecdo, um trabalhador apresentou Lombociatalgia e
outro, Hérnia de Disco Lombar.

Utilizando uma graduacao de dor de zero a 10, em que zero
representaria auséncia de dor e 10, uma dor insuportavel,
verificamos que 30% dos trabalhadores apresentavam uma dor
diaria graduada em nivel 7 e 28% dos trabalhadores, em nivel 8.
A interpretagido da sensagdo dolorosa envolve nio apenas
aspectos fisico-quimicos de captagdo das excitagoes dolorosas
mediante um receptor nervoso sensitivo, mas também os
componentes socioculturais dos individuos e as particularidades
do ambiente em que o fenémeno nociceptivo ¢ experimentado.

De acordo com referencial tedrico de Assuncio (1995), foi
possivel classificar as LER/DORT dos entrevistados em estagios,
configurando 70% dos entrevistados no estdgio maximo,
conhecido como fase 4 das LER/DORT. O referido estigio se
caracteriza pela impossibilidade de realizar tarefas domésticas e
de trabalho, pela dificuldade de dormir devido a dor, por
exacerbacio da dor e edema, pela limitacdo dos movimentos,
pot forca muscular diminuida, atrofia e/ou deformidades.

Relatos

Os trabalhadores apontaram os fatores organizacionais como
um dos ptincipais tesponsaveis pelo desenvolvimento das LER/
DORT, pois, como eles nao tém liberdade para gerenciar suas
atividades, foram levados: a submeter-se a horas extras, provocando
jornadas de trabalho extensas; a realizar atividades repetitivas com
titmos produtivos elevados; a trabalhar em postos de trabalho sem
dispositivos facilitadores na linha produtiva; a permanecer em
ambientes de trabalho inadequados, com baixa luminacio ou excesso
de calor ou ftio; a realizar esforcos excessivos, bem como a manter
as mesmas posi¢oes corporais por petiodos demasiado longos; a
softer o acimulo de fun¢des com a exploragao de suas habilidades,
configurando excesso de trabalho; e a dedicat-se ao trabalho de forma
abusiva na busca pelo reconhecimento. Conforme uma operadora
de telemarketing:

O ambiente era de uma cobran¢a muito grande, tudo com meta pra
atingir. Tanto que da minha época, e faz 2 anos que eu t6 afastada, se
euvoltar la nio tem mais nenhum funcionario que trabalhava comigo.
Porque ¢ assim, tu ndo atingiu a meta, 3 meses e tchau pra ti. To te
desligando porque tu nio td produzindo. Tu te estopora todo, te
arrebenta pra manter o emprego e ganhar um pouco mais. Porque
era assim, vinha de cima a pressao, mas tinha o supervisor que ficava
em cima com aquela cobranga, ficava perguntando: ‘E dai, como é
que ta?’. Bu ndo sei como € que eu agiientei tanto tempo

Percebeu-se que esses trabalhadores convivem diariamente com
as pressoes por produtividade por meio da competicio entre colegas,
das pressoes da chefia, do ganho salarial por produtividade, das
reunides com ameaga de demissio e das premiagbes dos programas
de qualidade. Sao trabalhadores que procuram dar conta de um
trabalho cada vez maior, com um nimero de colegas cada vez menor
€ que, em sua maiotia, ndo tém o direito de organizar suas atividades
e ndo tém liberdade ctiativa e inovadora em suas funcées. Estamos

Psicologia: Reflexo e Critica, 2005, 18(2), pp.171-176

Trabalhador Contemporineo e Patologias por Hipersolicitagao 173

diante de trabalhadores que utilizam seus corpos como reguladores
para vencer as dificuldades impostas pela otganizacao do trabalho e
pelos processos produtivos. Segundo uma confeccionadora de
esponjas: Eu produzia mais que os outros, porgue se a gente nao fizesse
1550, ndo ganhava cesta bésica, ndo ganbava tanto por cento a mas... porgue
eles querem pessoas que produz.

E possivel observar que o mundo profissional desses
trabalhadores esta caracterizado pela mescla da flexibilidade da
teestruturacdo produtiva com o método taylotista/fordista.
Como afirma Foucault (1999), na técnica de regulacio, a disciplina
ndo ¢ excluida e sim integrada. Verificam-se nesses trabalhadores
corpos doceis, moldados, transformados em forca util e, ao
mesmo tempo, corpos flexfveis, maleaveis, capazes de adaptar-
se a qualquer situacao imposta, mesmo que a adapta¢io exija um
adoecimento. Observa-se no relato de uma trabalhadora de
industrializacio de alimentos a tentativa de adaptacio aos novos
processos de organizagio do trabalho:

Isso foi uma mudanga muito rapida, sabe?, velocidade nos fornos,
mudaram também o nosso biscoito, decidiram por uns pequenininhos.
Meu Deus do céu, complicadissimos pata trabalhar, terrfveis, porque eles
se desmanchavam em cima da mesa. Entdo inventaram novas formas de
trabalhar e queriam que o pique fosse o mesmo. Foi ai que eu sentl. Foi
quando eu fui me entregando, nio fui agiientando.

O conceito de trabalho desses individuos carrega um cédigo
moral configurado por uma ética. A ética do trabalho, entendida
como um “regime de verdade”, apresenta tanto a fungdo social
de constituir os processos identificatérios, que dao sentido a
propria existéncia, como a fun¢ao de legitimar as formas de
dominacio do capitalismo (Nardi, 2002). Dessa forma, mediante
o “regime de verdade” do trabalho, os individuos entrevistados
demonstram que ¢ por meio do trabalho que eles podem suprir
necessidades construidas pelo proprio capitalismo, podendo,
assim, alcancar objetivos como a aquisi¢ao de moradia, de
utensilios domésticos e de outros objetos consumiveis, assim
como podem ser integrados a sociedade e ainda ter prazer em
suas atividades profissionais. Pode-se ver o conceito de trabalho
de acordo com a mesma trabalhadora acima citada:

Trabalho, prda mim, é uma coisa que traz dignidade prd pessoa, faz a
pessoa se sentir bem, valorizada. E a dignidade é uma coisa que te
eleva. Agora que eu nio t6 trabalhando, eu me sinto uma inutil, entio
o trabalho faz a pessoa ser gente, que faz ter sonhos, idéias, vou
construit, vou fazer, vou ajudar meus filhos.

A identidade de trabalhador, de acordo com Guattari (1986),
esta ligada a busca pelo reconhecimento social de uma pessoa. Ao
analisar as falas dos entrevistados, percebe-se que todos carregam o
traco identificatério de pessoas trabalhadotas. E por meio do trabalho
que essas pessoas véem a possibilidade de pertencimento a uma
comunidade ou grupo social. Algumas relatam que sao trabalhadoras
em fungio da educagio que receberam na infancia, predefinindo suas
maneiras de ser. Guattari (1986) aponta que a identidade ¢ configurada
com base em uma producio da subjetividade capitalistica através dos
sistemas de conexdo com as maquinas de controle social. O que se
observa é uma perpetuacio de subjetividades serializadas,
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notmatizadas, que se estenderam de pais/maes para filhos (as). Uma
trabalhadora de limpeza disse: Eu e irrito porque en senpre trabalbei e en
1o consigo mais. Eu me cried sempre trabalhando, dai é dificil nao ser mais assime.

Socialmente, a doenga ¢ aceita como uma explicagio do porqué
de ndo trabalhar mais, preservando a identidade de trabalhador e
mantendo os atributos morais que lhe sdo associados de ser ativo,
forte, honesto, bravo (Jacques, 2002). Para os entrevistados, o
adoecimento ameaca a identidade de trabalhador, ja que se apresenta
como uma maneira de retirar o pouco reconhecimento que a
sociedade oferece. Eles relataram serem trabalhadores dedicados e
nao entenderem a razio de nao conseguirem mais trabalhar. A doenca,
para eles, ndo os libera das praticas profissionais. Fles permanecem
impulsionados a manter-se trabalhando, presos a dominacio
capitalista produtiva, visto que essa é a inica maneira de darem sentido
as suas existéncias, permanecerem integrados a sociedade e serem
cidadaos. Conforme uma secretaria: Qruando a empresa determinon que en
devia me afastar, pra nim foi horrivel, me arrason de todas as ordens, tanto
emocional, quanto financeira, porque eu gostava daquilo, era conto se tivessen: e
tirado o péo da boca, 0 ar que en vivo.

No processo de formacao da identidade de trabalhador, carrega-
se na memoria a promessa de ser confiavel, honesto, dedicado, enfim,
ser “trabalhador”. A carga da responsabilidade que se assume ¢ uma
caractetfstica dessa identidade. Se, por algum motivo, ndo conseguir
cumptir sua promessa, como no caso do adoecimento, o trabalhador
sente-se culpado e em divida (Nietzsche, 1998). Essas caracteristicas
dos entrevistados, de serem dedicados e responsaveis, podem ser
pensadas com base no que diz Nietzsche a respeito da otigem da
responsabilidade. Para esse autor, no momento em que 0 homem ¢é
capaz de fazer promessas e tornar-se necessario, confiavel, dentro do
que se chama de uma “moralidade do costume”, ele torna-se um
devedor. Para infundir confianga e garantir seriedade, empenha aquilo
sobre o qual ainda tem podert, como seu corpo, sua liberdade ou até
mesmo sua vida. Segundo uma tecela:

Se desse uma peca errada, tinha bronca. S6 que eu nunca errei, fazia
tudo certo. As que erravam escondiam as pecas erradas. Dai as que
ndo erravam entregavam pro patrdo e as que escondiam eram
demitidas. Eu entregava. Foi af que a malharia foi crescendo. Nos
fomos arrumando a malharia. Eles diziam que nio iam valorizar se
fizesse mais pega, porque eles queriam o teto, mas eu ficava chateada
porque eu queria, no minimo, um elogio deles.

De acordo com Sant’Anna (2001), vivemos um petriodo no qual
quanto mais as pessoas forem alvo de coag¢des, de exploracdes
comerciais, forcadas a ampliar recordes de consumo e rentabilidade,
mais ficam carentes de reconhecimento, de cuidados e de afeto. Para
a autora, vivemos em uma época de miséria de afeto pelo outro.
Observa-se que uma das maneiras de busca de reconhecimento e de
afeto ¢ pelo trabalho.

O fator motivacional desses trabalhadores pesquisados, para
produzirem cada vez malis, era a possibilidade de serem
reconhecidos, valorizados, e, a0 ndo conseguirem esse retorno
nos locais de trabalho, desenvolveram magoas, ressentimentos.
Constataram-se pessoas ressentidas por terem empregado todas
as suas forcas em determinadas tarefas e que, em troca de sua
saude, ganhavam salarios defasados e ambientes sem condi¢oes

de trabalho, na maioria das vezes sem receber o devido respeito
como individuos e como profissionais.

O reconhecimento profissional nas falas dos trabalhadores
se traduz em reivindicagdes por respeito, salario justo, um
ambiente de trabalho bom, direito a pausas, valorizagao de suas
fungées e uma diminuicao dos ritmos de trabalho impostos. O
que esses trabalhadores reivindicavam era a diminuicdo da
pressdo exercida sobre eles diariamente pelas empresas para
atingir niveis de produtividade cada vez maiores e com melhor
qualidade. Em suas falas reside uma contradi¢do: queixam-se da
pressdo para atingir niveis cada vez mais altos de qualidade e
produtividade, mas aumentam espontaneamente suas cargas
produtivas para chamar a atencdo da chefia em busca de
reconhecimento. De acordo com uma costureira de calgados:

Reconhecimento é pagar um pouco melhor, fazer o ambiente de trabalho
se tornar um pouco melhor. Porque 14 era muito tumulto, sabe? O gerente
eramuito estipido com as pessoas. A gente ficava proptiamente nervosa,
porque ele ja vinha xingando, e daf de tao nervosa tu ndo conseguia mais
trabalhar direito. Sei 14, podia dar uns minutos pras pessoas descansat, né?
Porque dai as pessoas vao com tudo trabalhar.

Nos relatos das entrevistas desta pesquisa pode-se perceber, nas
exigeéncias diferenciadas impostas nas relagoes e organizagoes sexuais
do trabalho, o porqué de as mulheres serem maioria nas estatisticas
referentes as LER/DORT. Muitas delas eram chefes de familia,
responsaveis pelo sustento da casa e pela criagdo de seus filhos, e
tinham que permanecer trabalhando, fazendo horas extras, tanto para
dar conta de uma producio como para melhorar seu salario, visando
a oferecer melhores condicdes de vida para seus filhos. Trabalhavam,
muitas vezes, preocupadas por deixarem seus filhos sozinhos e eram
ainda responsaveis pela manutencao da casa, o que configurava uma
dupla jornada. Algumas eram autonomas, realizando suas atividades
profissionais em casa, intercaladas com as responsabilidades do lar e
dos filhos. Quando trabalhavam em empresas, eram obrigadas a
demonstrar dedicagao maior que os colegas homens, pois tinham
que comprovar suas competéncias. Como disse uma costureira:

Eu dava aquele pique na casa de manhi e de tarde eu pegava na
costura e ia até 2 horas da manha, tranquilamente, conforme fosse o
pedido. Eu fazia intervalos durante a costura pra cuidar das licoes da
escola da filha, pra fazer janta, pra atender a casa um pouco. Eu ndo
parava e voltava pro atelier de novo.

Esses trabalhadores inicialmente tensionavam-se apenas em seus
locais de trabalho, na tentativa de dar conta de um volume produtivo.
Eles ndo podiam parar, tinham que alcangar a meta do dia com alto
padrio de qualidade, administrar a pressdo da chefia e conviver com
o medo da demissao. Eles ficavam em estado de prontido, prontos
para resolver algum problema, eram ageis, rapidos para tomadas de
decisao que ndo interrompessem a producio. Esse estado de
prontiddo exigia da musculatura um grau de tensionamento constante
que lhes garantisse a prontiddo também do musculo, para qualquer
eventualidade. A tensdo acumulava-se no decorrer do dia de trabalho
e, no caso da mulher, a0 chegar em casa, antes de tentar relaxar, ainda
tinha que dar conta da manutencio da casa e do cuidado dos filhos,
muitas vezes seguindo 0 mesmo ritmo que a empresa havia imposto.
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Como um efeito cumulativo de tensionamentos, chegaram ao estagio
em que nao se tratava apenas de estaren fensas, mas sim de seren tensas.
Relataram que, a0 menor estimulo, tanto fisico por algum esforgo
como psiquico por alguma preocupacio, os tensionamentos
pioravam, gerando cada vez mais dores. De acordo com uma

forjadora:

Eu trabalhava com os musculos sempre tensa, porque, em primeiro
lugar, ndo pode parar uns minutos pra relaxar e, em segundo lugar,
ndo tem liberdade. Porque se a mente nio tiver dizendo que tem o
direito de relaxar, ninguém vai relaxar. Eu nao sentia que podia relaxar.
Eu tinha que trabalhar e seguir em frente. Eu terminava o dia tensa.
Dai ia pra casa, fazia as coisas da casa e ia pro meu banho. Porque dai
a mente vai descansar. Nio adianta o corpo ir descansar se a mente
ndo ta tranqila. Eu acho que as duas coisas tém que estar de comum
acordo, mente e corpo, pra ficar descansada. Nos ultimos tempos eu
ndo conseguia mais descansar, nem corpo nem mente.

Os trabalhadores, presos as suas vivéncias profissionais, apos
serem afastados de suas atividades, passam o tempo em casa revivendo
tais vivéncias, tendo suas dores intensificadas. Um dos fatores
desencadeadores deste processo de lembranga das vivéncias
profissionais ocotte ao perceberem as limitagdes de suas normas de
vida decorrentes do adoecimento. A incapacidade de realizarem
atividades que sempre haviam desempenhado refor¢a na consciéncia
essas memorias. A dor didria impede-os de esquecer as vivéncias,
fazendo deles corpos presos as suas consciéncias, impossibilitados
de viverem o novo sem o contaminar com o velho. Deleuze e Guattari
(1996) e Gil (1997) apontam que corpos presos as suas consciéncias
deixam de ser lugares de passagem do inconsciente, de passagem
para novos afetos, de novas intensidades, e passam a ser corpos presos
a um organismo, sedimentado, com formas e fungdes determinadas.
Conforme o relato de uma calcadista: Quarndo en tento fazer uma coisa e
1ao consigo, aguilo me deixa desatinada. Dai en tenho que tomar um calpante.
A dor fica até quatro vezes maior, parece que, quando eu fico assim, mexe alguma
coisa 1o corpo que prora.

Os trabalhadores adoecidos cronicamente apresentam grande
dificuldade de recuperagio de suas lesdes. Entre os motivos
verificados para tal dificuldade, encontramos a prépria cronicidade,
a falta de assisténcia e, além disso, a dificuldade de esquecimento
das situa¢Ges traumaticas vividas. Nao lhes basta parar de
trabalhar, ser medicados ou ver suas dores tratadas, eles precisam
esquecer suas vivéncias afetivas. A cada tentativa frustrada de
realizar alguma atividade ou a cada vez em que se deparam com
uma tarefa que ji sabem ndo poder nem tentar realizar, esses
trabalhadores apresentam um quadro de depressio, com a
elevagio do grau de tensionamento e com um conseqiente
agravamento de suas dores. O tensionamento parece estar na
memoria corpérea desses trabalhadores. Quando a memoria é
provocada por uma limita¢do ou por uma dor, o tensionamento
aumenta como uma maneira de reforco de sua consciéncia.

Discussio e Consideracoes Finais

Os trabalhadores entrevistados relataram historias profissionais
semelhantes no que se refere a processos produtivos intensos, a pressao
por produtividade com intensificacdo dos ritmos de trabalho,
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somados a esfor¢os intensos e movimentos repetitivos, com postos
de trabalho ergonomicamente inadequados, assim como
instrumentais de trabalho inadequados. Trabalharam, principalmente,
de maneira nao apenas extensiva em longas jornadas de trabalho,
como também de maneira intensiva, dedicando-se a0 maximo para
alcancar as metas propostas. Esses trabalhadores, para darem conta
do ritmo produtivo, acabaram utilizando seus corpos como o tnico
componente sobte o qual tinham algum controle.

Foram exigidas competéncias desses trabalhadores que requeriam
o envolvimento de suas subjetividades. Essas competéncias envolviam
a capacidade de competir, de adaptar-se a intensificacio dos titmos
de trabalho e de inserir-se em situagbes novas que as empresas
estabeleciam.

As exigéncias atuais podem ser compreendidas por intermédio
dos conceitos de Negri (2001) acerca do trabalho imatetial. O trabalho
imaterial nao ¢ apenas intelectual, mas também afetivo. Negti afirma
que a ferramenta de trabalho hoje estd encarnada no corpo e envolve
tudo o que pertence ao “sentit”. Para essa teoria, o trabalho constréi-
se baseado nas relages de afeto que os corpos utilizam colocando
em producio a prépria vida. E através de “trocas” afetivas, realizadas
por meio da linguagem e da comunicaco, que as relagoes de trabalho
se configuram.

Quando os trabalhadores empregam suas competéncias na
producio, envolvendo tudo o que pertence ao “sentit”, eles nao as
utilizam de maneira autbnoma na realizacio das tarefas. Ao contratio,
suas habilidades sao absorvidas pela produ¢ao como uma
caracterfstica exigida por aquele posto de trabalho, como algo
prescrito e pressuposto. Dessa forma, o capital apropria-se da
subjetividade dos trabalhadores como instrumentos de trabalho.

Se a subjetividade dos trabalhadores age na formagao das relagoes
do trabalho, o trabalho também atua na formacao das subjetividades.
Para Rolnik (1995), na subjetividade ha uma textura ontologica que
sevai fazendo de fluxos e particulas que constituem nossa composicao
atual e que se conecta com outros fluxos e particulas com os quais
coexistem, somando-se e produzindo outras composicdes. Tais
composigdes provocam um rompimento dos contornos da nossa
figura subjetiva atual. A cada vez que isso acontece, ha uma violéncia
vivida por nosso corpo em sua forma atual, que nos desestabiliza e
nos exige a ctia¢io de um novo corpo. O cotpo traz para o visivel a
diferenca que encarnou em nés e que nos tornou outro.

Pelbart (1989) considera subjetividade como uma modalidade
de inflexao das forcas do fora, movimento esse que ctia um intetior.
Ointerior encerra dentro de si o fora com suas particulas desaceleradas
conforme um ritmo préprio e uma velocidade especifica. Mas
subjetividade ndo pode, segundo o autor, ser uma interioridade
fechada sobre si mesma e contraposta ao extetior, feito uma capsula
hermética flutuando num fora indeterminado. Subjetividade é uma
inflexdo do préprio fora, ¢ uma dobra do fora.

Deleuze (1992) afirma que, no poder, encontramos a relagio das
forgas com outras forcas, que, na subjetivacio, trata-se da dobra da
forca, e que, conforme a maneira de dobrar a linha da forca,
constituimo-nos como modos de existéncia ou como invencao da
vida. Inventando modos de vida, somos capazes de resistir ao poder,
bem como de transformar o saber, mesmo que um tal saber tente
penetrar-nos ou um poder apropriar-se de nos.
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Portanto, a subjetivacio é o dobrar das forcas do fora, ¢ um
regime de regulacio dos fluxos que permitem ou nao determinados
acoplamentos com o trabalho, que nio constitui o sujeito, mas ctia
modos de existéncia. A producio de subjetividade “capitalistica”
que produz individuos normalizados configura a identidade de
trabalhador, determinando os modos de set e de trabalhar (Deleuze,
1992; Guattari, 1980).

Neste estudo, observa-se de maneira acentuada o traco
identificatorio de trabalhador nos entrevistados. Tal identificacio,
constituida pela “producio de subjetividade capitalistica”, determina
os modos de existéncia e favorece o regime produtivo intensivo. O
modo de existéncia apresenta-se de tal maneira que, apesar de os
entrevistados estarem adoecidos, eles permanecem impulsionados a
continuar trabalhando. Tendo o trabalho como o unico meio de
estarem integrados a sociedade, eles permanecem presos a essa
identificacao, o que acaba gerando softimento, ja que nao conseguem
realizar suas atividades.

Se a identidade de trabalhador ¢ constituida no reconhecimento
do outro (Guattari, 1986), com a doenca os trabalhadores véem
ameacadas suas identidades ao serem discriminados por seus pares
por estarem doentes. Mesmo com a identidade de trabalhador
ameagada pela doenga, os entrevistados demonstraram estar
“anestesiados” e deixam vibrar em suas peles apenas o que nao
desestabilize seus vicios de identidade (Rolnik, 1995).

Como caracteristica desta subjetividade “capitalistica” produzida,
encontramos a tensdo muscular excessiva determinando nao apenas
os modos de trabalhat, como também os modos de ser. A tensao
excessiva de individuos com fatores psicossociais ativos ¢ uma
contra¢do muscular estatica que gera um aumento da pressio
intramuscular, levando a compressao dos vasos sanglineos
intramusculares. Dessa forma, a nutri¢do da musculatura pode ficar
perturbada, especialmente quando a contracido for elevada,
ocasionando um déficit de oxigénio (uma isquemia) que obriga o
musculo a trabalhar em condi¢des anaerdbicas com um conseqiiente
acumulo de acido latico, irritante poderoso das terminagGes nervosas
de dor (nociceptores), o que leva a fadiga muscular (Assungio &
Almeida, 2003; Ranney, 2000). Couto (1998) aduz que esse estado
de tensao muscular excessivo predispoe o trabalhador ao
desenvolvimento de lesGes.

Verifica-se, com base na alta freqiiéncia da tensao muscular
excessiva nos trabalhadores entrevistados, que as LER/DORT
podem ter sua otigem nesses tensionamentos, podendo ser o elemento
diferencial de por que outros nio adoecem realizando as mesmas
atividades. Podemos ainda concluir que os problemas de reabilitacio
dos trabalhadores poderiam estar relacionados com a dificuldade
de libertar-se do estado de tensdo excessivo permanente, o que
impeditia a recuperacdo de uma estrutura lesionada.

Ao analisar os trabalhadores portadotes de LER/DORT,
procuramos fazé-lo com base em suas histérias profissionais,

Sobre os autores

entendendo seus acometimentos como processos de subjetivacio
das relagbes entre o trabalhador e o trabalho que demonstram espagos
de transformagcio, e, acima de tudo, quisemos pensar esse problema
de maneira que permitisse ir além das evidéncias que constituem o
senso comum. Mas o fato é que muito ainda resta a ser estudado e
pesquisado acerca desses trabalhadores adoecidos. O que se pode
afirmar é que estamos diante de acometimentos ja considerados
epidémicos e que exigem a atengao de profissionais de varios campos
de trabalho. Esta pesquisa, na tentativa de aproximar areas de atuagio,
reforca a importancia de pesquisas com enfoque interdisciplinar que
possibilitem encontrar meios para auxiliar esses trabalhadores.
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